1. Воспитательная программа школы 
       Задачи воспитательной работы:
· Развитие школьной гуманистической системы воспитания, где главным критерием является развитие личности ребенка.

· Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы, школы и социума, школы и семьи.

· Создание и развитие дополнительного образования в школе.

· Межведомственное взаимодействие и координация действий всех участников воспитательного процесса в организации досуга и каникулярного времени учащихся, в профилактической работе по предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

· Развитие форм ученического самоуправления.

· Развитие и совершенствование работы по воспитанию здорового образа жизни и негативного отношения к вредным привычкам: курению, токсикомании, алкоголю и наркомании.

· Активизация социально-психологической помощи при решении наиболее актуальных и сложных проблем в воспитательной работе с учащимися и с их семьями.

     Происходящие изменения в обществе, динамизм современных социально-экономических отношений, повышение роли личности во всех областях общественной жизни обостряют проблему формирования личности, высокообразованной, с развитым творческим потенциалом. Поэтому одной из важнейших задач является проблема воспитания социально-ориентированной личности.

      Переход всей системы образования к состоянию, при котором главным становится ценностное полагание человека, требует от школы новых подходов к организации воспитания. В своей воспитательной деятельности наша школа опирается на нормативные документы, такие как:

1. Конвенция о правах ребенка;

2. Закон об образовании;

3. Национальная доктрина образования в РФ;

4. Федеральная программа развития образования;

5.Концепция модернизации образования до 2011 года;

      Закон «Об образовании» содержит основную формулировку о воспитании: «…под образованием понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения гражданином установленных государством образовательных уровней».
2. Цели и задачи воспитательной работы в школе
      Важнейшим компонентом воспитательной системы является ее цель. Основная цель воспитательной работы школы – СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ТВОРЧЕСКОЙ, САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ, ГУМАННОЙ ЛИЧНОСТИ, СПОСОБНОЙ ЦЕНИТЬ СЕБЯ И УВАЖАТЬ ДРУГИХ.
        Решение названной цели должно было способствовать развитию воспитательной системы школы. В основе ее лежит совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям:

· Воспитательная функция урока;
· Внеурочная жизнь коллектива (внеурочная учебная деятельность; внеучебная развивающая деятельность);
· Общение участников воспитательного процесса (Общение воспитанника с учителем; общение воспитанников друг с другом);
· Самоуправление;
· Целенаправленная воспитательная деятельность, содержанием которой является гражданско-нравственное воспитание личности.

     Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, воспитанников, родителей, комитета по делам молодежи, амбулатории КДН, ОПДН. Цель такой работы – создать ребенку «социальную ситуацию развития», среду общения, поле деятельности, которое нельзя заменить даже очень интересным уроком. Такое сотрудничество направленно на решение проблемы детей самых разных категорий: творчески и интеллектуально одаренных, имеющих различные отклонения в учебе или поведении и обеспечивает целостный процесс социального воспитания.

       Следует отметить, что вся внеурочная воспитательная деятельность соответствует возможностям и условиям нашей школы. Традиционно планирование проходит по тематическим периодам. Согласно учебным четвертям, отражающим основную воспитательную тему школы.
Поставленные задачи, в соответствии с планом воспитательной работы на 2018-2019 учебный год, реализовались по следующим направлениям деятельности:

•    Работа методического объединения классных руководителей;
•    Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;
•    Нравственно-эстетическое воспитание обучающихся;
•    Трудовое воспитание обучающихся;
•    Организация внеурочной деятельности обучающихся;
•    Работа с родительской общественностью;
•    Профилактическая работа по формированию здорового образа жизни              и  предупреждению правонарушений среди обучающихся;
•    Работа органов ученического самоуправления;
•    Профориентационная работа среди учащихся старших классов.

Реализация этих задач осуществляется через сеть кружков, классных часов и традиционных мероприятий.
3. Анализ уровня воспитанности
	Уровень \ классы
	4 классы
	9 классы
	11 классы
	Общий

	Низкий
	0 %
	0%
	0%
	0%

	Средний
	0%
	0%
	0%
	0%

	Хороший
	60%
	70%
	0%
	43%

	Высокий 
	40%
	30%
	100%
	57 %


                       Уровень воспитанности на начало учебного года

	Уровень \ классы
	4 классы
	9 классы
	11 классы
	Общий

	Низкий
	0%
	0%
	0%
	0%

	Средний
	0%
	0%
	0%
	0%

	Хороший
	50%
	75%
	20%
	48%

	Высокий 
	50%
	25%
	80%
	52%


Уровень воспитанности на конец учебного года

	Уровень \ год
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Низкий
	0%
	0%
	0%

	Средний
	0%
	0%
	0%

	Хороший
	60%
	40%
	43%

	Высокий 
	40%
	60%
	57%


        Сравнительная характеристика уровня воспитанности за три года

4.  Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность.

Общее количество кружков, количество по направлениям
	Направление \ классы
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы
	Общий

	Спортивное
	10чел/33 %
	-
	-
	10чел/ 16%

	Художественно-эстетическое
	16чел/ %
	-
	-
	16чел / %

	Гражданско-патриотическое
	-
	6чел / %
	-
	6чел /16 %

	Научно-познавательное
	30чел /100 %
	12чел /41 %
	5/100%
	47чел /73 %

	Туристско-краеведческое
	-
	-
	-
	-

	Духовно-нравственное
	24чел / 80%
	-
	-
	24чел /38 %

	ИТОГО:
	30чел/100 %
	29чел/100%
	5/100%
	64чел /100 %


       Количество обучающихся, вовлеченных во внеурочную деятельность
5. Участие обучающихся в конкурсах и мероприятиях
	Уровень
	Количество обучающихся
	% от общего числа обучающихся

	Школьный
	62
	100%

	Районный
	45
	68%

	Областной
	4
	5%

	Всероссийский
	8
	15%

	ИТОГО:
	
	


 Количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия различного уровня

	Уровень
	1 место
	2 место
	3 место
	Участие

	Школьный
	15чел /24 %
	15чел /24%
	15чел /24 %
	17чел /27 %

	Районный
	26чел / 42%
	16чел / 26%
	18чел / 29%
	16чел / 26%

	Областной
	0чел /0 %
	0чел /0 %
	0чел /0 %
	5чел / 8%

	Всероссийский
	3чел /5 %
	3чел /5 %
	2чел /3 %
	0чел /0 %

	ИТОГО:
	44/71%
	34/55%
	35/57%
	38/61%


  Участие обучающихся в конкурсах различного уровня

6. Профилактическая работа
	
	Группа риска
	ВШУ
	КДН
	ПДН

	
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года
	На начало года
	На конец года

	Количество обучающихся
	6
	8
	4
	5
	1
	4
	0
	4

	ИТОГО:
	6
	8
	4
	5
	1
	4
	0
	4


· количество обучающихся, состоящих на учете – 4;

·  количество обучающихся, снятых с учета за год – 1;

· количество обучающихся, снятых с учета в связи с положительной динамикой – нет.

7. Анализ работы старшей вожатой и детской школьной организации имени Н.А Мельникова.
В школе работает отряд имени Н.А. Мельникова, 
руководитель – Сидоренко Ольга Петровна.
Работа отряда направлена на создание условий для формирования духовно-нравственной, творческой, нравственно и физически здоровой личности, способной на сознательный выбор жизненной позиции, умеющей ориентироваться в современных социокультурных условиях.

Цели отряда: 

· воспитывать граждан – патриотов своего Отечества, любящих Родину, свой край;
· духовное, культурное и физическое развитие учащихся;
· развивать творческие способности детей и подростков. 

Задачи отряда:

· воспитание патриотизма и гражданственности, уважение                       к культурному наследию, истории Отечества;
· воспитание нравственных качеств, дружбы и товарищества, развитие инициативы, социального творчества и самоуправления детей;
· укрепление связей с другими детскими и подростковыми организациями.

В течение года «мельниковцы» активно принимали участие во всех школьных мероприятиях. 

Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию. Мельниковцы традиционно принимают участие в подготовке и проведении митингов, посвящённых Дню Освобождения Смоленщины и Дню Победы, Дню вывода войск из Афганистана, Дню Неизвестного солдата, Дню Памяти Героя Советского Союза А.М. Борисова.
В этом году школа приняла участие во проекте Всеросийского Народного фронта «Имя Героя  - школе», по присвоению школе имени Героя Советского Союза, нашего земляка-танкиста А.М.Борисова. В связи с этим событием была проведена большая работа:
· Участие в челлендже «Имя героя школе»;
· Экскурсии в краеведческий уголок;
· Оформление банера и уголка памяти;
· Литературно-музыкальная композиция «Имя героя – школе».                         На котором собрались ученики, представители общественности, органов власти, СМИ, бывшие малолетние узники фашистских концлагерей, жители деревни. 
Перед собравшимися выступила сопредседатель регионального штаба ОНФ Нина Куликовских.
В ходе мероприятия состоялся концерт, подготовленный учениками школы,                       в котором прозвучали песни и стихи, посвященные Великой Отечественной войне, затем учащиеся рассказали о герое и его подвиге.

В конце акции перед участниками мероприятия выступила член смоленского штаба ОНФ, бывшая малолетняя узница фашистских концлагерей Зоя Кумерданк и член регионального штаба ОНФ Любовь Капаева.

В течение года проводились экскурсии в школьный краеведческий уголок.  Творческой группой были подготовлены экскурсии на следующие темы:

· «Заглянем в бабушкин сундук»

·  «Подвиг танкиста А.М.Борисова»

· «По следам героических мест. К 75-летию освобождения     Смоленщины  от фашистов».

· «Страницы истории нашей школы»

Члены отряда Королёва Елизавета и Ладынина Кристина  приняли участие в районном  слёте детских школьных организаций «Созвездие», за активную работу они были отмечены грамотами.

Мельникоцы не остаются в стороне при подготовке и проведении традиционных мероприятий: День учителя, новогодние праздники, масленица. 

Ежегодно мельниковцы принимают участие в Рождественских районных образовательных чтениях «Молодёжь: свобода и ответственность» Обучающаяся 10 класса Нестерова Дарья выступила в этом году с работой «Православный храм – это духовный маяк для молодёжи»» (руководитель Сидоренко О.П.) 

 Все мероприятия, проводимые в школе, были направлены на развитие индивидуальности и творческих способностей детей и решали поставленные задачи по воспитательной работе.

В течение года проводились заседания актива. Активисты принимали участие в обсуждении по подготовке школьных мероприятий.

В конце года были подведены итоги и перевыборы актива. 
8.  Анализ работы методического объединения классных руководителей
за 2018- 2019 учебный год
В 2018-2019 учебном году в состав МО классных руководителей входили 10 педагогов младшего, среднего и старшего звена. Руководитель объединения И.В.Гарасимова. Работа МО строилась в соответствии с утверждённым положение о МО классных руководителей и годовым планом работы МО.
Методическое объединение классных руководителей работало над темой: 

«Повышение качества школьного образования путем использования личностно ориентированных технологий обучения и воспитания обучающихся», опираясь при этом на методическую тему школы. 
Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в группе.
Цель методического объединения классных руководителей
Обобщение и распространение опыта классных руководителей, повышение их профессионального мастерства в условиях реализации ФГОС.
Работа методического объединения классных руководителей была нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики воспитания и на этой основе – улучшение образовательного процесса.
Исходя из анализа работы МО в течение 2018-2019  учебного года, были определены следующие задачи:

•  Обеспечение методического воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства педагогов;
•  Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы;
•  Обеспечение программно-методического сопровождения организации  воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и повышению эффективности воспитательной работы в школе;
• Обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию учащихся;
• Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей и воспитателей групп продленного дня в рамках модернизации образования и приоритетного национального проекта «Образование»;
• Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования профессиональной компетентности;
•  Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта, использование современных воспитательных технологий и знание современных форм и методов работы;
•  Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в классных коллективах;
• Оценивание работы членов объединения, ходатайство перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей;
• Организация социально-профилактической работы с учащимися;
• Создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное время;
• Мониторинг уровня воспитанности учащихся.
МО классных руководителей – 1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю.
Методическая и контрольно-инспекционная работа проводилась с целью руководства и помощи классным руководителям в планировании, организации, оценке эффективности воспитательного процесса, для координации воспитательной работы в школе и социуме.

Согласно годовому плану проводились совещания , на которых ставились как организационные вопросы, так и вопросы по теории воспитания, проводился обзор статей журнала «Классный руководитель»; обмен опытом проходил на заседаниях МО, их в течение года было 5 заседаний МО, , включая одно организационное, одно итоговое.
1. Организационное;
2. «Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС»
3. «Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях реализации ФГОС»;
4. «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников, в рамках «Пилотного проекта»;
5. «Показатели эффективности воспитательной работы» (итоговое);
Кроме этого были проведены:
· Консультации для классных руководителей, направленные                              на совершенствование педагогического мастерства учителя                                     в осуществлении воспитательного процесса;
· Консультации по документации классных руководителей;
· Организация работы с родителями (классные и общешкольное родительское собрание);
· Исследования эффективности воспитательной работы в формах анкетирования, собеседования, интервью с учащимися, родителями, учителями;
· Работа с органами ученического самоуправления в классах, с целью привлечения учащихся школы к сотрудничеству и сотворчеству с педагогическим коллективом в организации внеурочной воспитательной деятельности.
Большое внимание уделялось работе пилотной площадки в духовно-нравственном направлении, на базе внеурочной деятельности. Программа         «Православие и русская культура» реализуется через  проектную деятельность, семейные праздники, фотоотчёты, экскурсии, сочинения, интервью. 
Проект направлен на воспитание чувств патриотизма и гражданственности                 у обучающихся к своему государству, через изучение малой родины и её Православных ценностей.

В течение 2018-2019 года были проведены предварительные слушания отчетов по темам самообразований. После выступлений классным руководителям было рекомендовано продолжить работу по своим темам:
1. Создание банка интересных педагогических идей (мероприятий);
2. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности;
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
В течение года проводился контроль за воспитательным процессом:
· посещение уроков учителей предметников с целью выявления воспитательного потенциала;
· проверка воспитательных планов классных руководителей (сентябрь, зам. дир. по ВР);
· посещение открытых воспитательных мероприятий;
· посещение занятий кружков с целью выявления воспитательного потенциала.
В соответствии с планом воспитательной работы школы, МО классные руководители принимало активное участие в общешкольных и городских мероприятиях. Давали открытые классные часы, изучали методическую литературу по проблеме воспитания, готовили доклады по актуальным проблемам, выступали на педсоветах, работали над пополнением «Банка творческих идей», вели поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делились опытом и т.д. Была организована работа по организации и проведению экскурсий и посещения театров и музеев.
Классные руководители большое внимание в этом учебном году уделяли патриотическому воспитанию и совместной работе с семьями обучающихся. Намного чаще стали использовать информационные технологии в своей работе. Однако необходимо разрабатывать новые современные формы воспитательной работы, организовать взаимопосещение внеклассных мероприятий. Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.
Анализ и изучение работы классных руководителей  с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителям и т.д. На должном уровне проходит большинство классных мероприятий: праздников, конкурсов и т. д., о чем свидетельствуют  отзывы администрации школы,  учителей,  родителей. Классные руководители владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы,   достаточно уверенно ориентируются в  современных педагогических концепциях воспитания и  используют их  как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.
За прошедший учебный год наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующие:
· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;
· интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;
· классными руководителями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость исследовательской деятельности по изучению уровня воспитанности личности и детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;
· бережно сохраняются и преумножаются традиции школы.
Анализируя работу МО классных руководителей, отмечая как, положительные так и отрицательные результаты, пришли к выводу, что в 2019-2020 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности:
1. Разнообразить формы проведения МО (наиболее оптимальные «философский стол», деловые игры, педагогические консилиумы, школы начинающего классного руководителя), которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.
2. Привлекать родителей к участию в общешкольных и классных мероприятиях, к работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с родителями, не исполняющими родительские обязанности
Таким образом, задачами на 2019-2020 учебный год являются:
1. Координация деятельности классных руководителей в организации воспитательной работы в классных коллективах и воспитательной деятельности школы.
2. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей.
3. Овладение классными руководителями современных воспитательных технологий и знаниями современных форм и методов воспитательной работы.
Работу школьного МО классных руководителей за прошлый год можно признать удовлетворительной.    
9.  Анализ работы школьного краеведческого уголка
руководитель – Сидоренко Ольга Петровна
   При организации работы школьного краеведческого  уголка ставились следующие цели: 
· формирование осознанного отношения к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей; 
· воспитание у школьников бережного отношения к природному и культурному наследию родного края;
· приобщение учащихся к краеведческой и исследовательской деятельности.

   В течение учебного года проводились экскурсии.
· экскурсия, проведённая в сентябре, «По следам героических мест. К 75-летию освобождения     Смоленщины  от фашистов», рассказала школьникам о памятных местах нашего сельского поселения; 
· в октябре состоялась экскурсия в историко-краеведческий уголок школы    «Заглянем в бабушкин сундук»,   из которой   школьники узнали о жизни старых, забытых вещей;  
· в ноябре была проведена экскурсия  «Подвиг танкиста А.М.Борисова», из которой школьники узнали о подвиге нашего земляка;
· в апреле состоялась экскурсия - «Страницы истории нашей школы»,
рассказавшая учащимся о первых выпускниках, учителях нашей школы.
На следующий учебный год планируется продолжить работу по оформлению альбомов «Известные земляки Вышегорского края», проводить экскурсии, пополнять школьный краеведческий уголок новыми экспонатами.

10.  Анализ работы библиотеки.

В школе работает библиотека (библиотекарь Сойкина Светлана Владимировна). 

Основные цели и задачи в работе школьной библиотеки: 
1. Формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательной программой;
 2. Осуществление каталогизации и обработки— книг, учебников, журналов, картотеки учебников, запись и оформление вновь поступившей литературы, ведение документации;
 3. Оформление новых поступлений в книжный фонд, знакомство с новыми книгами литературы согласно датам литературного календаря;
 4. Осуществление своевременного возврата выданных изданий в библиотеку;
 5. Осуществление образовательной, информационной и воспитательной работы среди учащихся школы;
 6. Организация мероприятий, ориентированных на воспитание нравственного, гражданско-патриотического самосознания личности, формирование навыков здорового образа жизни;
 7. Оказание помощи в деятельности учащихся и учителей при реализации образовательных проектов. Работа с педагогическим коллективом;
 8. Повышение использования работы Интернета педагогами;
 9. Формирование у детей информационной культуры и культуры чтения; 

10. Воспитание патриотизма и любви к родному краю, его истории, к малой родине;
	Nп/п
	Наименование мероприятия

	1.
	Беседа с учащимися на тему «Вредные привычки»

	2.
	24 октября Международный день школьных библиотек. «Моя любимая книга»

	3.
	15 ноября Международный день отказа от курения. Беседа с учащимися.

	4.
	11 лет со дня рождения Н.Н.Носова. Викторина по произведениям.

	5.
	1декабря всемирный день борьбы со СПИДОМ. Беседа с учащимися, показ видеороликов.

	6.
	115 лет со дня рождения А.П.Гайдара. Викторина.

	7.
	125 лет со дня рождения Бианки В.В. Викторина

	8.
	250 лет со дня рождения И.А.Крылова. Мини-спектакль по произведениям.

	9.
	85 лет со дня рождения Ю.А.Гагарина. Литературно-музыкальная композиция.

	1о.
	2 апреля  Международный день детской книги

	11.
	7 апреля всемирный день здоровья.


Традиционно стало участие наших школьников в районном конкурсе «Лидеры чтения - 19».  В этом году в конкурсе «Делами красен человек», обучающиеся 5 класса Подгорнова Анастасия и Лукьянченкова Вероника завоевали ГРАН-ПРИ (руководитель Смирнова Л.Б.)
     Со школой тесно сотрудничает сельская библиотека, (библиотекарь                  Т.Б. Смирнова). Традиционно обучающиеся совместно с сельской библиотекой,  принимают участие в экологическом фестивале.  
Наш эко-клуб «Росинка» в этом году  завоевал 1 место в конкурсе отчётов «Экологический десант», занял 3 место  в конкурсе исполнителей «Зелёные нотки» XVII  районного экологического фестиваля. ( Дорохов Олег – 3 класс, Филинская Валерия – 4 класс, руководитель Герасимова И.В.) 
     Совместно проходят мероприятия с Вышегорским д/к (руководитель Шипицина Е.В.), такие как: Литературно-музыкальная композиция «Имя героя – школе»; «День Неизвестного солдата»; «День вывода войск из Афганистана»; «85 лет со Дня Рождения Ю.А.Гагарина; открытие намятника; акции; осенние и новогодние мероприятия; мероприятия летнего лагеря.
11.  Цели и задачи на следующий учебный год.

Выводы: Анализ воспитательной  деятельности  школы  показал, что в  2018-2019 учебном  году  педагогическим коллективом  школы была  проделана большая  работа по воспитанию  учащихся.  Методическое  объединение классных  руководителей  работало  по  утвержденным  планам, анализ  которых  показал, что  все  они  составлены с  учетом возрастных  особенностей  учащихся  и  их  интересов, с использованием  разнообразных  форм деятельности. Задачи,  поставленные  перед  классом, соответствовали  направлению  работы школы  и  вытекали из  воспитательных  потребностей.  В течение  года на  заседаниях  МО классных  руководителей обсуждались вопросы  теории  и  практики  воспитательной  работы. Внеурочная  воспитательная деятельность  осуществлялась  через  работу  кружков  и  секций,  решая  задачи развития  творческих способностей  детей  и  проблему   занятости  их  во  внеурочное  время. Внешкольная  работа  строилась  на  проведении массовых  мероприятий  совместно  с   ДК,  сельской  библиотекой, общественными  организациями  района  на  основе  плана  совместной  работы. Были подготовлены  и проведены  интересные  тематические  вечера, концерты,  спортивные  соревнования, акции, операции. Обучающиеся  школы  принимали участие в районных  и  областных  мероприятиях,  становились  победителями  различных конкурсов  и  соревнований.
Задачи на новый учебный год:
1. Активизировать деятельность методического объединения классных руководителей. Работать над методической проблемой: «Система воспитательной работы в классах». Разработать систему воспитательной работы в 5-х и 10-х классах.
2. Создать «отряд юноармейцев».

3. Активизировать работу по присвоению школе имени Героя Советского Союза  А.М.Борисова.
4. Продолжить работу по реализации поставленных задач на новый учебный год.

5. Обобщать и распространять передовой опыт творчески работающих учителей,  накапливать и систематизировать,  применять на практике педагогические находки. Разнообразить формы методической работы. 

6. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров,  изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.
